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Managementpolitik der Johann Hopfgartner GmbH

Als fiihrendes Unternehmen in den Bereichen WDVS, Verputz-, Maler- und Trockenbauarbeiten setzt die
Johann Hopfgartner GmbH hochste Malistébe in Qualitdt, Sicherheit und nachhaltiger Entwicklung. Unsere
Unternehmensphilosophie basiert auf finf zentralen Grundsatzen:

1. Qualitdt und Kundenzufriedenheit

Wir erfillen die Erwartungen unserer Kunden und halten alle gesetzlichen Vorgaben ein. Durch
kontinuierliche Optimierung unserer Prozesse garantieren wir hochste Qualitatsstandards gemaR ISO
9001. Eine kundenorientierte Unternehmenskultur bildet das Fundament unseres Erfolges.

2. Gesundheit und Sicherheit

Die Sicherheit unserer Mitarbeitenden steht fiir uns an oberster Stelle. Wir identifizieren Risiken,
fordern sichere Arbeitspraktiken und orientieren uns strikt an den Vorgaben der ISO 45001. Schulungen
und Sensibilisierung sind essenzielle Bestandteile unserer Sicherheitsstrategie.

3. Mitarbeiterentwicklung und Engagement

Unsere Mitarbeitenden sind unser wertvollstes Kapital. Wir investieren in Weiterbildung, férdern offene
Kommunikation und starken eigenverantwortliches Handeln. Chancengleichheit und Diversitat sind flr
uns selbstverstandlich —sie bilden die Basis einer motivierenden Unternehmenskultur.

4. Kontinuierliche Verbesserung

Wir analysieren unsere Ablaufe regelmaRig, um Effizienz und Qualitat kontinuierlich zu steigern. Der
Einsatz innovativer Technologien und Methoden sichert unsere Wettbewerbsfahigkeit und
Zukunftsfahigkeit.

5. Ethik und Compliance

Integritat und ethisches Verhalten sind fir uns nicht verhandelbar. Wir halten uns an alle gesetzlichen
Vorgaben und internen Richtlinien. Korruption und Diskriminierung haben in unserem Unternehmen
keinen Platz — wir leben eine Null-Toleranz-Politik.

Unsere Managementpolitik ist ein zentraler Bestandteil unserer Unternehmensstrategie. Sie ist tief in
unseren Grundsatzen verankert und wird kontinuierlich Gberprift, um den sich wandelnden
Anforderungen stets gerecht zu werden.

Pfalzen, am 01.02.2025
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