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Politica aziendale della Johann Hopfgartner srl

In qualita di azienda leader nei settori dei sistemi di isolamento termico, intonacatura, pittura e costruzioni
a secco, Johann Hopfgartner srl stabilisce i piu alti standard in termini di qualita, sicurezza e sviluppo
sostenibile. La nostra filosofia aziendale si basa su cinque principi fondamentali:

1. Qualita e soddisfazione del cliente

Soddisfiamo le aspettative dei nostri clienti e rispettiamo tutte le normative legali. Ottimizziamo
continuamente i nostri processi per garantire i piu elevati standard di qualita secondo la norma
ISO 9001. Una cultura aziendale orientata al cliente € la base del nostro successo.

2. Salute e sicurezza

La sicurezza dei nostri dipendenti € la nostra massima priorita. Identifichiamo i rischi, promuoviamo
pratiche di lavoro sicure e ci atteniamo rigorosamente ai requisiti della norma ISO 45001. Formazione e
sensibilizzazione sono elementi essenziali della nostra strategia per la sicurezza.

3. Sviluppo e coinvolgimento dei dipendenti

| nostri dipendenti sono il nostro patrimonio piu prezioso. Investiamo nella formazione, favoriamo una
comunicazione aperta e incoraggiamo un comportamento responsabile. Parita di opportunita e diversita
sono per noi imprescindibili: costituiscono la base di una cultura aziendale motivante.

4. Miglioramento continuo
Analizziamo regolarmente i nostri processi per aumentare costantemente efficienza e qualita. L'uso di
tecnologie e metodi innovativi garantisce la nostra competitivita e capacita di affrontare il futuro.

5. Etica e conformita

Integrita e comportamento etico sono per noi imprescindibili. Rispettiamo tutte le normative legali e le
direttive interne. Corruzione e discriminazione non hanno posto nella nostra azienda: adottiamo una
politica di tolleranza zero.

La nostra politica aziendale & un elemento centrale della nostra strategia. E profondamente radicata nei
nostri principi e viene continuamente riesaminata per soddisfare le esigenze in evoluzione.

Falzes, 01/02/2025
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